C. j.: MPSV-2022/199012
Zadost o poskytnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — vedouci pracovnici MPSV.

Dotaz ze dne 7.11. 2022

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) obdrzelo dne 7. 11. 2022 Vase
e-mailové podani, které jste nazval: ,Zadost podle zakona €. 106/1999 Sb.- vedouci
pracovnici“

V zadosti poZadujete odpovéd na celkem 6 otazek:

1) Jméno osoby, ktera danou pozici zastava

2) Kdy byla tato osoba na tento post jmenovana nebo prijata na pracovni pozici

3) Zda byla dana pozice obsazena na zakladé Zakona o statni sluzbé nebo na
zakladé které jine legislativy

4) Jakym zpusobem byla dana pozice obsazena - tedy zda probéhlo vybérove
fizeni, nebo doSlo k jmenovani uréitou osobou, apod.

5) Tabulkova tfida dané pozice (pokud pozice nespada do platovych tabulek,
pfipadné jina informace o orientacni vy$i odmény na dané pozici)

6) Jaké kvalifikacni a odborné pozadavky byly kladeny na kandidaty pri
obsazovani této pozice napr. pri vybérovem rizeni

Zavérem uvadite: ,V pfipadé Ze poskytnuti nékterych téchto informaci neni mozné
nebo by pro vas pfedstavovalo prilisnou administrativni zatéz, rad se s vami domluvim
na upravé mé Zzadosti.“

K jednotlivym Vasim dotaziim uvadime:

ad 1-2) V souladu s § 6 odst. 1 ZSPI Vas odkazujeme na web MPSV, kde na adrese
Organizadni_struktura Ministerstva prace a socialnich véci (mpsv.cz) je zvefejnéna
organizacni struktura MPSV se jmény predstavenych / vedoucich pracovnikl (u pozic
nameéstek, Ffeditel odboru je zvefejnén také profesni Zzivotopis). Ke sdéleni data
jmenovani viz vyzva nize.

ad 3) Na sluzebni mista pfedstavenych byla v souladu se zakonem ¢ 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSS*), vypsana vybérova
fizeni, na zakladé, kterych byla tato sluzebni mista obsazena. Pracovni mista
vedoucich zaméstnancu podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisl, byla obsazena v souladu s timto zakonem.

ad 4) Sluzebni a pracovni mista byla obsazena za zakladé vybérovych fizeni nebo
pfimym jmenovanim na vedouci pracovni misto ministrem prace a socialnich véci
(mozné pouze u pracovnich mist).

ad 5) Naméstci pro fizeni sekce na MPSV jsou zafazeni v 16. platové tfidé, feditelé
odbort v MPSV jsou zafazeni ve 14. a 15. platovych tfidach, vedouci oddéleni v MPSV
jsou zarazeni ve 12. az 15. platovych tfidach, a to v souladu s Nafizenim vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich


https://www.mpsv.cz/web/cz/organizacni-struktura-ministerstva-prace-a-socialnich-veci

predpist a Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

ad 6) Podle ustanoveni § 25 ZSS musi Zadatel o pfijeti do sluZzebniho poméru

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské
unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodafském prostoru (Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi
zkouSkou u osoby, ktera jako plnopravny C€len Asociace jazykovych zkuSebnich
instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka
jako ciziho jazyka, prokazat znalost ¢eského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval
alespor po dobu 3 Skolnich rokl zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl
vyudovacim jazykem &esky jazyk. Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské
republiky, ma narok na nahradu nakladu, které uhradil za jednu uc€ast na zkouSce z
Ceského jazyka, sluzebnim ufadem, na ktery se hlasi. Obsah a rozsah zkousky stanovi
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyhlaskou.);

b) dosahnout véku 18 let,

c) byt pIné svépravny,

d) byt bezuhonny (za bezuhonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen
pro umysliny trestny ¢€in nebo pro trestny Cin proti poradku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi,
jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni stihani pro takovy trestny Cin bylo podminéné
zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani,
je predpoklad bezuhonnosti splnén az po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci
téchto rozhodnuti).

e) dosahnout vzdélani stanoveného ZSS a

f) mit potfebnou zdravotni zpUsobilost.

Sluzebni organ stanovi podle systemizace sluzebnim predpisem sluzebni mista,
u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zajmu nezbytnym pozadavkem statni
obCanstvi Ceské republiky.

Sluzebni organ muze sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek

a) urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni vzdélani nebo jiny odborny
pozadavek potfebny pro vykon sluzby,

b) zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle pravniho pFedpisu
upravujiciho ochranu utajovanych informaci.

DalSi pozadavky na jednotlivé pozice predstavenych podle ZSS jsou upraveny v § 55
(naméstek pro Fizeni sekce), § 57 (feditel odboru) a § 58 (vedouci oddéleni) tohoto
zakona. Dale je nutné u sluzebnich mist pfedstavenych, aby Zadatelé narozeni prfede
dnem 1. prosince 1971 dolozili osvéd&eni a Cestné prohlaseni podle ustanoveni § 4
odst. 1 a odst. 3 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozd&jsich
predpisu.

V zavéru zadosti uvadite, Ze pokud by bylo poskytnuti nékterych informaci nemozné
nebo by to predstavovalo pfilisnou administrativni zatez, rad se domluvite na upravé
Zadosti.



MPSV Vam vySe poskytuje informace, které Vam muze bez daldiho poskytnout
a nepredstavuiji pfiliSnou zatéz. Poskytnuti jinych doplnujicich informaci by jiz MPSV
zpoplatnilo v souladu s cenikem, ktery je uvefejnén na webovych strankach MPSV (viz
otazka €. 2) nebo v pfipadé VaSeho pozadavku na poskytnuti osobnich udaji
konkrétnich pfedstavenych je mozné, Ze by tento byl rozhodnutim odmitnut.

MPSV ma timto Vasi Zadost za vyfizenou. V pfipadég, Ze byste pozadoval jesté néjaké
jiné informace zadame Vas v souladu s § 14 odst. 5 pism. b) zakona o upresnéni
Vasi zadosti.

Upfesnéni je mozno provést stejnou formou, kterou zakon stanovi pro podani zadosti.
Pokud Zadost ve Ihuté 30 dnl ode dne doruceni této vyzvy neupfesnite, bude Zadost
rozhodnutim odmitnuta. V pfipadé&, Ze zadost upfesnite, bude vyfizena ve |h(té dané

zakonem od obdrzZeni upfesnéni zadosti.

S pozdravem



