
Č. j.: MPSV-2022/199012 
Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím – vedoucí pracovníci MPSV. 
 
Dotaz ze dne 7.11. 2022 
 
Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 7. 11. 2022 Vaše 
e-mailové podání, které jste nazval: „Žádost podle zákona č. 106/1999 Sb.- vedoucí 
pracovníci“ 
 
V žádosti požadujete odpověď na celkem 6 otázek: 

1) Jméno osoby, která danou pozici zastává 
2) Kdy byla tato osoba na tento post jmenována nebo přijata na pracovní pozici 
3) Zda byla daná pozice obsazena na základě Zákona o státní službě nebo na 

základě které jiné legislativy 
4) Jakým způsobem byla daná pozice obsazena - tedy zda proběhlo výběrové 

řízení, nebo došlo k jmenování určitou osobou, apod.  
5) Tabulková třída dané pozice (pokud pozice nespadá do platových tabulek, 

případně jiná informace o orientační výši odměny na dané pozici) 
6) Jaké kvalifikační a odborné požadavky byly kladeny na kandidáty při 

obsazování této pozice např. při výběrovém řízení 

Závěrem uvádíte: „V případě že poskytnutí některých těchto informací není možné 
nebo by pro vás představovalo přílišnou administrativní zátěž, rád se s vámi domluvím 
na úpravě mé žádosti.“  
 
K jednotlivým Vašim dotazům uvádíme: 
 
ad 1–2) V souladu s § 6 odst. 1 ZSPI Vás odkazujeme na web MPSV, kde na adrese 
Organizační struktura Ministerstva práce a sociálních věcí (mpsv.cz) je zveřejněna 
organizační struktura MPSV se jmény představených / vedoucích pracovníků (u pozic 
náměstek, ředitel odboru je zveřejněn také profesní životopis). Ke sdělení data 
jmenování viz výzva níže. 

ad 3) Na služební místa představených byla v souladu se zákonem č 234/2014 Sb., 
o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSS“), vypsána výběrová 
řízení, na základě, kterých byla tato služební místa obsazena. Pracovní místa 
vedoucích zaměstnanců podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů, byla obsazena v souladu s tímto zákonem. 

ad 4) Služební a pracovní místa byla obsazena za základě výběrových řízení nebo 
přímým jmenováním na vedoucí pracovní místo ministrem práce a sociálních věcí 
(možné pouze u pracovních míst). 

ad 5) Náměstci pro řízení sekce na MPSV jsou zařazeni v 16. platové třídě, ředitelé 
odborů v MPSV jsou zařazeni ve 14. a 15. platových třídách, vedoucí oddělení v MPSV 
jsou zařazeni ve 12. až 15. platových třídách, a to v souladu s Nařízením vlády 
č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších 

https://www.mpsv.cz/web/cz/organizacni-struktura-ministerstva-prace-a-socialnich-veci


předpisů a Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 
veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. 

ad 6) Podle ustanovení § 25 ZSS musí žadatel o přijetí do služebního poměru  
a) být státním občanem České republiky, občanem jiného členského státu Evropské 
unie nebo občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském 
hospodářském prostoru (žadatel, který není státním občanem České republiky, musí 
zkouškou u osoby, která jako plnoprávný člen Asociace jazykových zkušebních 
institucí v Evropě uskutečňuje touto asociací certifikovanou zkoušku z českého jazyka 
jako cizího jazyka, prokázat znalost českého jazyka; to neplatí, doloží-li, že absolvoval 
alespoň po dobu 3 školních roků základní, střední nebo vysokou školu, na kterých byl 
vyučovacím jazykem český jazyk. Žadatel, který není státním občanem České 
republiky, má nárok na náhradu nákladů, které uhradil za jednu účast na zkoušce z 
českého jazyka, služebním úřadem, na který se hlásí. Obsah a rozsah zkoušky stanoví 
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy vyhláškou.); 
b) dosáhnout věku 18 let, 
c) být plně svéprávný, 
d) být bezúhonný (za bezúhonného se nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen 
pro úmyslný trestný čin nebo pro trestný čin proti pořádku ve věcech veřejných 
z nedbalosti, pokud odsouzení nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledí, 
jako by nebyl odsouzen; jestliže trestní stíhání pro takový trestný čin bylo podmíněně 
zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schválení narovnání a zastavení trestního stíhání, 
je předpoklad bezúhonnosti splněn až po uplynutí 5 let ode dne nabytí právní moci 
těchto rozhodnutí). 
e) dosáhnout vzdělání stanoveného ZSS a 
f) mít potřebnou zdravotní způsobilost. 

Služební orgán stanoví podle systemizace služebním předpisem služební místa, 
u kterých je s ohledem na ochranu veřejného zájmu nezbytným požadavkem státní 
občanství České republiky. 

Služební orgán může služebním předpisem stanovit pro služební místo požadavek 
a) úrovně znalosti cizího jazyka, odborného zaměření vzdělání nebo jiný odborný 
požadavek potřebný pro výkon služby, 
b) způsobilosti mít přístup k utajovaným informacím podle právního předpisu 
upravujícího ochranu utajovaných informací. 

Další požadavky na jednotlivé pozice představených podle ZSS jsou upraveny v § 55 
(náměstek pro řízení sekce), § 57 (ředitel odboru) a § 58 (vedoucí oddělení) tohoto 
zákona. Dále je nutné u služebních míst představených, aby žadatelé narození přede 
dnem 1. prosince 1971 doložili osvědčení a čestné prohlášení podle ustanovení § 4 
odst. 1 a odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady 
pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské 
Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky, ve znění pozdějších 
předpisů. 

 

V závěru žádosti uvádíte, že pokud by bylo poskytnutí některých informací nemožné 
nebo by to představovalo přílišnou administrativní zátěž, rád se domluvíte na úpravě 
žádosti. 



MPSV Vám výše poskytuje informace, které Vám může bez dalšího poskytnout 
a nepředstavují přílišnou zátěž. Poskytnutí jiných doplňujících informací by již MPSV 
zpoplatnilo v souladu s ceníkem, který je uveřejněn na webových stránkách MPSV (viz 
otázka č. 2) nebo v případě Vašeho požadavku na poskytnutí osobních údajů 
konkrétních představených je možné, že by tento byl rozhodnutím odmítnut.  
MPSV má tímto Vaši žádost za vyřízenou. V případě, že byste požadoval ještě nějaké 
jiné informace žádáme Vás v souladu s § 14 odst. 5 písm. b) zákona o upřesnění 
Vaší žádosti.  
 
Upřesnění je možno provést stejnou formou, kterou zákon stanoví pro podání žádosti. 

 
Pokud žádost ve lhůtě 30 dnů ode dne doručení této výzvy neupřesníte, bude žádost 
rozhodnutím odmítnuta. V případě, že žádost upřesníte, bude vyřízena ve lhůtě dané 
zákonem od obdržení upřesnění žádosti.  

S pozdravem 
 


